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Auftrag und ZielAuftrag und ZielAuftrag und ZielAuftrag und Ziel    

 
Die Wohngemeinschaft (WG) Fluematt, Dagmersellen hat den 
Auftrag, die Lebensqualität von Menschen mit einer 
körperlichen Behinderung zu fördern. Erreicht wird dies mittels 
eines Angebots an Wohn-, Arbeits- und Beschäftigungs- 
möglichkeiten sowie durch Massnahmen zur wirtschaftlichen 
und sozialen Eingliederung in die Gesellschaft.  
 
 
 
ZielgruppeZielgruppeZielgruppeZielgruppe    

 
Aufgenommen werden Erwachsene mit einer Para- oder 
Tetraplegie oder mit vergleichbaren Behinderungen, welche 
zum Zeitpunkt der Aufnahme eine IV-Rente gesprochen oder 
beantragt haben. BewohnerInnen, welche das Pensionsalter 
erreichen, können weiterhin in der WG Fluematt wohnen 
bleiben. 
Einschränkungen der Aufnahme: 
-Geistige Behinderung 
-Psychische Behinderung (wird individuell abgeklärt) 
-Erwachsene im AHV-Alter 
 
 
TrägerschaftTrägerschaftTrägerschaftTrägerschaft    

 
Die Stiftung zur Förderung der Lebensqualität 
Schwerstbehinderter, FLS, ist die Trägerin der WG Fluematt, 
Dagmersellen. Der Stiftungsratsausschuss hat die strategische 
Führung inne. 
 
 

Wir verpflichten uns, das Leitbild regelmässig zu thematisieren 
und bei Bedarf veränderten Bedingungen anzupassen. 
 
 
 
Vom Stiftungsratsausschuss genehmigt:  27. Okt. 2003 
Vom Stiftungsratsausschuss bestätigt: 27. Aug. 2008 
Vom Stiftungsratsausschuss bestätigt: 11. Aug. 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wohngemeinschaft Fluematt 
Postfach 104 
6252 Dagmersellen 
Tel. 062 748 77 00 
Fax 062 748 77 01 
E-Mail: info@wgfluematt.ch 
www.wgfluematt.ch 
Gönnerkonto-Nr: Valiant Bank, Dagmersellen  
                           CH96 0630 0016 1837 6241 0 
 



Die BewohnerInnenDie BewohnerInnenDie BewohnerInnenDie BewohnerInnen    
 

 

Die BewohnerInnen finden in der Wohngemeinschaft Fluematt 
ein neues Zuhause in dem sie sich sicher und geborgen fühlen.  
 
Jedes Mitglied der Gemeinschaft trägt Eigenverantwortung 
und arbeitet aktiv an seiner Zukunft, organisiert und plant seinen 
Alltag und versucht, seinen Fähigkeiten entsprechend, 
möglichst viele Tätigkeiten selbständig auszuführen. 
Dabei werden die BewohnerInnen von je zwei Bezugspersonen 
aus dem Betreuungsteam unterstützt. 
 
Alle BewohnerInnen sind eigene Persönlichkeiten, geprägt von 
ihrer Lebensgeschichte. Das macht das Zusammenleben nicht 
immer einfach. Mit Toleranz, Phantasie und Humor kann aber 
eine Gemeinschaft wachsen, in der sich jeder wohl fühlt. 
Alle tragen aktiv ihren Teil zur friedlichen Gemeinschaft bei und 
beteiligen sich an gemeinsamen Aktivitäten. 
 
Die regelmässigen BewohnerInnensitzungen bieten ein Forum, 
sich untereinander auszutauschen und Einfluss zu nehmen auf 
das Alltagsgeschehen. 
 
Sie identifizieren sich mit dem Motto: Mehr Lebensfreude durch 
Eigeninitiative. 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

    
 

Die MitarbeitendenDie MitarbeitendenDie MitarbeitendenDie Mitarbeitenden 
 
 
Die Mitarbeitenden bilden die Hauptressource der 
Wohngemeinschaft. Sie identifizieren sich mit dem 
Gedankengut des Leitbildes und der Institution. 
 
Wir legen grossen Wert auf die Gemeinschaft und die 
interdisziplinäre Zusammenarbeit. 
 
Die Mitarbeitenden bieten menschlich und fachlich 
kompetente Pflege und Begleitung während 24 Stunden. 
 
Sie sichern und verbessern die Betreuungs- und Arbeitsqualität 
durch regelmässigen Besuch von Weiterbildungen. 
 
Die Mitarbeitenden respektieren den Willen der BewohnerInnen 
und stehen ihnen bei der praktischen Umsetzung ihrer Pläne 
und Wünsche zur Seite. 
 
Sie achten jeden Menschen als Persönlichkeit und wissen, dass 
er durch seine Lebensgeschichte geprägt ist. 
 
Durch gegenseitige Wertschätzung und Respekt wird eine 
Atmosphäre geschaffen, die es ermöglicht, Stärken zu 
entwickeln und zu Fehlern und Schwächen zu stehen. 
 
Die Mitarbeitenden beteiligen sich aktiv an der Ausbildung von 
Lernenden. 
 
Die Anstellungsbedingungen sind transparent, fair, zeitgemäss 
und richten sich nach den Richtlinien des Kantons Luzern. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Oekologie und FinanzenOekologie und FinanzenOekologie und FinanzenOekologie und Finanzen    
 
 
Wir verhalten uns auf allen Ebenen umweltbewusst. 
 
Der Umbau der WG Fluematt erfolgte nach baubiologischen 
Grundsätzen. Wir heizen mit Holzschnitzeln und für die 
Warmwasseraufbereitung ist eine Solaranlage auf dem Dach 
zuständig. 
 
Wir legen Wert auf eine gesunde, abwechslungsreiche 
Ernährung (Landwirte und Detaillisten der Region werden 
bevorzugt) und auf eine gesundheitsfördernde Lebensweise 
ganz allgemein. 
 
Die WG Fluematt wird betriebswirtschaftlich geführt, und die 
Ressourcen werden optimal eingesetzt. Zweckgebundene 
Spendengelder nützen wir für besondere Zwecke, die direkt 
den BewohnerInnen zugute kommen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

WohngemeinschaftWohngemeinschaftWohngemeinschaftWohngemeinschaft    
 

 

Der Schwerpunkt der Wohngemeinschaft Fluematt wird auf die 
Eigenständigkeit, Selbständigkeit und Eigeninitiative der 
BewohnerInnen gelegt. Wir möchten allen BewohnerInnen zu 
einer maximalen Selbständigkeit in den Bereichen des 
täglichen Lebens, des Privatlebens und der Freizeitgestaltung 
verhelfen.  
 
BewohnerInnen und MitarbeiterInnen bilden in der Fluematt 
eine Gemeinschaft, in der jeder auf jeden angewiesen ist. Die 
Bewältigung des Alltags bedeutet für alle eine persönliche 
Herausforderung, die es Tag für Tag anzunehmen gilt. In einer 
Atmosphäre gegenseitigen Respekts, Rücksichtnahme, 
Vertrauen und Ehrlichkeit soll das Leben in der 
Wohngemeinschaft für alle lebenswert und bereichernd sein. 
 
Die Wohngemeinschaft Fluematt ist ein Ort der Begegnung, in 
dem eine herzliche Gastlichkeit gepflegt wird. Öffentliche 
Anlässe in der Cafeteria beleben den Alltag, bringen Kontakte 
und fördern die Akzeptanz gegenüber unserer Institution und 
ihren BewohnerInnen in der Gesellschaft. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


